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Met deze engagementsverklaring maak de jeugdhulporganisatie hun inzet op gezond eten zichtbaar.
De engagementsverklaring wordt ondertekend door de directie, coordinator of teamverantwoordelijke.

[naam jeugdhulporganisatie] erkent het belang van een
kwaliteitsvol leven voor de kinderen en jongeren die we
begeleiden en die bij ons verblijven. Daarom engageren
we ons om een gezond voedingsbeleid uit te werken.

Ondergetekende, .............., optredend als
vertegenwoordiger van [naam organisatie/afdeling],
verklaart zich met de ondertekening van deze
engagementsverklaring bereid te werken aan een
gezond voedingsbeleid. Dit betekent dat we eeninterne
voedingscoordinator aanstellen en deze samen met

het voedingsteam steunen bij de uitwerking van het
gezond voedingsbeleid. De uitvoering wordt duurzaam
verankerd in [de basishouding van professionals,
procedures, dagstructuur en handelingskaders, ...].

Voor de uitwerking gebruiken we een draaiboek waarin

een 7-stappenplan en praktische tools beschreven staan.

Naam directielid:
Functie:
Datum en handtekening:

STAP 1- INFORMEREN, DRAAGVYLAK EN PRAKTISCHE AANPAK

e -

Van boodschappenlijstje tot en met bord.
Onsvoedingsbeleid omvat de :

dingvan voeding en eet-
drink binnende isatie. Ook uitk di aan f:
rond het meebrengen van eten en drinken, en wat er op locatie is (bv. uitstappen)
gegeten en gedronken wordt, vallen onder het voedingsbeleid. In ons beleid
beschrijven we onze visie, aanbod, de afspraken en regels en norm rond gezonde

voeding endrank.

Voeding s veel meer dan onze dagelijkse dosis brandstof: ons eet- en drinkpatroon is onlosmakelijk verbonden met onze
gezondheid, fysiek, sociaal én mentaal. Met de ondersteuning van Vlaams Instituut Gezond Leven engageren wij ons om een gezond
voedingsbeleid participatief uit te werken en uit te voeren. Want iedereen heeft recht op een gezond leven
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