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INFOGRAPHIC 
DRIE FUNCTIES

Met dit overzicht kunnen verschillende betrokkenen in de jeugdhulporganisatie 
nagaan welke rol voor hen past en wat de taken bij andere rollen zijn.
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VOEDINGSCOÖRDINATOR

Profiel
	→ Bereikbaar persoon. De actoren 

buiten het voedingsteam 
vormen een belangrijk 
onderdeel om te slagen. De 
voedingscoördinator heeft 
daarom goede contacten 
binnen de organisatie. 
Er wordt open en eerlijk 
gecommuniceerd over 
bezorgdheden, weerstand, ...

	→ Staat open voor vragen en 
weerstand. Kan modereren om 
te komen tot compromis en 
gedragen kijk, doelstellingen 
en acties.

	→ Is betrokken bij gezonde 
voeding. De vorm van 
betrokkenheid ligt 
niet vast. Dat kan als 
aankoopverantwoordelijke, 
leefgroepbegeleider 
die kookt, huisouder, 
teamverantwoordelijke 
logistiek, ...  Kortom, iemand 
die enthousiast is over eten in 
al z’n facetten.

Tijd 
Bij voorkeur een fulltime 
medewerker die 
deels is vrijgesteld als 
voedingscoördinator. Dit 
percentage varieert i.f.v. de stap in 
het traject:

	→ Stap 1 t.e.m. 3: 20% of meer 
vrijgesteld voor deze taak

	→ Stap 4 t.e.m. 5: 15% of meer 
vrijgesteld voor deze taak

	→ Stap 6 t.e.m. 7: 10% of meer 
vrijgesteld voor deze taak

Taken
Het proces aansturen en 
delegeren / De weg naar en de 
opvolging van het voedingsbeleid 
structureren, coördineren en 
ondersteunen / Zit voedingsteam 
voor / Plant vergaderingen 
en verslagen / Communiceert 
naar alle betrokkenen / 
Centraal aanspreekpunt voor 
medewerkers, kinderen en familie 
/ Het is niet de bedoeling alle 
acties en evaluaties zelf uit te 
voeren  
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Tijd 
	→ Gaan een engagement van 

minstens een jaar aan 

	→ Spreken in overleg met de 
directie af hoeveel tijd ze 
hebben om deze functie uit te 
oefenen

	→ Nemen aan minstens 75% van 
de geplande overlegmomenten 
actief deel

Profiel
Een divers samengesteld team van 
8 à 10 personen met verschillende 
perspectieven en expertises

	→ Minstens één lid van het 
keukenteam

	→ Minstens een deel van 
de aanwezigen heeft een 
coördinerende functie binnen 
de organisatie

	→ Kinderen en ouders

	→ Begeleiders zowel vroege, late, 
dag, weekend als nachtdienst

Hoeven bij de start niet allemaal 
een even groot enthousiasme te 
hebben rond gezond eten

Sluiten op vrijwillige basis aan 
(geen verplichte aansluiting)

Vormen geen eiland. De le-
den hebben een mandaat van 
en voeling met de rest van de 
betrokkenen. Worden geloofd en 
vertrouwd

Taken
Actieve rol in alle stappen: 
treffen voorbereidingen tussen 
de stappen, nemen deel aan 
werkmomenten, communiceren 
actief  / Bereiden elke vergadering 
voor (bv. documenten op 
voorhand doornemen) / Stellen 
mee de tijdsplanning op en 
bewaken die
Organiseren mee de evaluatie 
van het beleid en sturen bij waar 
nodig / Stellen een realistische 
planning en ‘huiswerk’ mee op 
en bewaken de naleving ervan / 
Dragen het proces transparant uit 
binnen de organisatie / Koppelen 
besluiten en acties terug naar 
de eigen werking/afdeling, 
collega’s, gezinnen / Koppelen 
bemerkingen, bezorgdheden, ... 
terug binnen het voedingsteam  

het voedingsteam



STAP 1 M.1.6

STAP 1 - INFORMEREN, DRAAGVLAK EN PRAKTISCHE AANPAK 3 / 3

Tijd 
Heeft 35 contacturen met de 
organisatie

Profiel
	→ Expert voeding

	→ Opgeleid in procesbegelei-
dingsvaardigheden

	→ Ervaring met jeugdhulp

Taken
Adviseert en gidst de organisatie 
via direct contact met de 
voedingscoördinator (en 
voedingsteam) / Gidst aan de 
hand van een flexibel draaiboek 
doorheen de 7 stappen. 
Ondersteunt bij alle fases 
om te komen tot een gezond 
voedingsbeleid dat past in de 
organisatie / Evalueert impact van 
procesbegeleiding
Brengt ervaring uit andere 
begeleidingen mee

DE PROCESBEGELEIDER


