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Met dit voorbeeldbericht kan de jeugdhulporganisatie relevante personen uitnodigen
voor het werkmoment om de beginsituatie in kaart te brengen.

Beste collega/jongere/...,

In 2026 werken we ons gezond voedingsbeleid (verder) uit. We beseffen dat het verleden en het
heden een grote invloed hebben op de toekomst. Daarom bekijken we hoe we vandaag in onze

organisatie omgaan met gezond eten. Hoe ziet onze huidige aanpak eruit? Dat willen we graag

weten. Daarom leiden jullie ons rond in de [afdeling/leefgroep/keuken/studio’s/living].

Jij hebt een goed zicht op onze dagelijkse werking. Aan de hand van enkele vragen kan jij samen
met andere betrokkenen uitleggen hoe het er nu aan toegaat, watjullie al doen rond gezond eten
en watjullie niet meer of nog niet doen. Dat is ons startpunt om te bepalen wat we best behouden,
wat we nog kunnen verbeteren en welke ‘gaten’ we nog kunnen vullen.

De rondleiding gaat door op [datum en uur invullen]. We starten in [locatie invullen] en eindigen
op [locatie en uur invullen]. Je hoeft je niet voor te bereiden. We willen vanjou en de andere
aanwezigen enkel horen hoe we vandaag in onze organisatie omgaan met gezond eten.

Bevestigje jouw aanwezigheid op [datum] aan iemand van het voedingsteam? Hier kan je ons

bereiken:

Teamlid:
E-mail:
Telefoon:
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