
Engagementsverklaring 

Een gezonde levensstijl heeft tal van voordelen. Zorg- en welzijnsprofessionals kunnen 

mensen motiveren om gezonder te leven. Daarom stimuleren wij onze medewerkers om het 

gesprek over leefstijl aan te gaan. En dit door gebruik te maken van het KRACH-T-model. We 

gaan akkoord met volgende principes en doen er alles aan om onderstaande engagementen 

toe te passen. 

Basisprincipes 

Ja, we willen inzetten op een gezonde levensstijl bij onze patiënten/cliënten. 

Ja, we erkennen hierin het belang van gesprekken over leefstijl.  

Ja, we ondersteunen onze medewerkers bij het aangaan van deze gesprekken.  

Engagementen 
1. We nemen in het functieprofiel op dat medewerkers het gesprek over leefstijl aangaan. 

2. We leggen in procedures vast dat er over leefstijl wordt gesproken.  

3. We communiceren naar de medewerkers dat ze verwacht worden het gesprek aan te gaan. 

4. We stellen vormingen ter beschikking voor medewerkers om het gesprek aan te gaan. 

5. We verspreiden het sensibiliseringsmateriaal naar de medewerkers.  

6. We verspreiden het sensibiliseringsmateriaal naar de patiënten/cliënten.  

7. We ondersteunen de medewerkers die het moeilijker hebben om mensen aan te spreken.   

8. We verwijzen medewerkers die hun eigen leefstijl willen veranderen door naar hulp.    
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