
INZETTEN OP HET GESPREK OVER LEEFSTIJL  
IN JE ORGANISATIE: WAAROM EN HOE? 

Wist jij dat een gezonde levensstijl bijdraagt aan een betere levenskwaliteit, een verlaagd 
sterftecijfer en een afname van chronische ziektes? En dat het tegelijkertijd de druk op de 

gezondheidszorg verlicht? Zorg- en welzijnsprofessionals kunnen mensen aanmoedigen tot 
een gezonde(re) levensstijl. Al is dat niet altijd even gemakkelijk: nogal wat professionals 

vinden het lastig om dit onderwerp ter sprake te brengen bij patiënten/cliënten.

KRACH-T biedt 
ondersteuning:

KRACH-T biedt handvaten om het 
gesprek over leefstijl aan te gaan, 
zelfs in 1 minuut. 

Waarom je medewerkers ondersteunen om het gesprek 
over leefstijl aan te gaan? 

Leefstijlgerelateerde risicofactoren zijn breed aanwezig bij de Belgische bevolking:

Overgewicht is een 
risicofactor voor o.a. 
hart- en vaatziekten; 
meer dan 1 op 2 Belgen 
heeft overgewicht. 
(Sciensano, 2018)

Er is een verband 
tussen beweging en 
het risico op bepaalde 
kankers (o.a. blaas en 
borst). 
(McTiernan A. et al 2018)

Gemiddeld eten we te 
veel rood en bewerkt 
vlees, wat een risico-
factor is voor maag- en 
darmkanker. 
(Sciensano, 2014; IARC, 2018) 

Er is een link tussen lang 
stilzitten (de Vlaming 
zit gemiddeld 8 uren 
per dag) en het risico op 
dikke darmkanker, baar-
moederslijmvlieskanker 
en longkanker. 
(Katzmarzyk PT. et al 2018)

1 op 3 Belgen heeft 
psychische problemen. 
Zij lopen een verhoogd 
risico op kanker. 
(Kim, Kim & Kim, 2022)

Roken is de belang-
rijkste vermijdbare 
oorzaak van kanker. 
België telt 17% rokers 
(15 jaar en ouder). 
(Sciensano, BELHEALTH 2023)

Over KRACH-T:

	▶ KRACH-T is een effectieve 
methode om mensen 
intrinsiek te motiveren om 
gezond(er) te gaan leven.  
(Morton, K. et al 2014, VanBuskirk KA, 
Wetherell JL, 2014)

	▶ Er bestaat internationale 
evidentie over het positieve 
effect van korte, motiverende 
gesprekken over gezonde 
leefstijl door huisartsen en 
andere zorgprofessionals.  
(Beck et al. 2023)

?



Hoe je medewerkers ruimte 
en ondersteuning geven om te 
praten over levensstijl?

Oplossingen omzetten naar acties

Door in te zetten op onderstaande elementen, empower je je mede-
werkers en geef je hen de mogelijkheid om het gesprek aan te gaan. 
Zet acties op uit elk van onderstaande categorieën. Zo verhoog je de 
kans op succes. In de toolkit vind je materialen om deze acties direct 
in de praktijk te brengen.

Meer over KRACH-T: 
www.gezondleven.be/projecten/krach-t

Preventieproject 
gerealiseerd met de steun 
van Stichting Tegen Kanker
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Drempels om het gesprek aan te gaan

	▶ Ik heb geen tijd 
	▶ Gebrek aan kennis
	▶ Denken dat mensen niet willen 

veranderen
	▶ Gebrek aan steun van collega’s en 

leidinggevenden

Oplossingen 

	▶ Maak het gesprek onderdeel van de 
gewone routine.

	▶ Training heeft een positieve impact op 
het aanspreken en doorverwijzen. Dit 
geldt ook voor e-learnings.

	▶ Leiderschap en engagement van 
het management zijn belangrijke 
elementen om medewerkers mensen 
te laten aanspreken.

Educatie (en sensibiliseren) 

	▶ Communiceer herhaaldelijk naar de medewerkers 
dat je verwacht dat ze het gesprek rond leefstijl 
aangaan.

	▶ Organiseer vormingen of intervisies voor je 
medewerkers om het gesprek aan te gaan. 

	▶ Hang communicatiemateriaal op in de wachtkamer 
om te laten zien dat patiënten/cliënten kunnen 
aangesproken worden.

Afspraken en regels

	▶ Neem in het functieprofiel op dat medewerkers het 
gesprek aangaan. 

	▶ Leg in procedures vast dat er over leefstijl gesproken 
wordt, bv. bij elke intake.

Omgeving aanpassen

	▶ Hang herinneringen op voor de medewerkers om 
het gesprek aan te gaan, bv. een poster of een pop-
up op schermen.

	▶ Laat het onderwerp regelmatig terugkomen op 
teamvergaderingen.

	▶ Neem items over leefstijl standaard op in het 
dossier.

Zorg en begeleiding

	▶ Ondersteun medewerkers die aangeven het 
moeilijker te hebben met mensen aan te spreken. 

	▶ Verwijs medewerkers die aangeven iets te willen 
doen aan hun eigen leefstijl door naar hulp. 
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