Tevredenheid en registratie goed-gevoel-sessies

In te vullen door de begeleider(s) van de groep

Identificatiegegevens

1. Naam organisatie: ..................

2. Geslacht: [ 1 man [] vrouw
3. Leeftijd: ......... jaar
4. Ik ben:

] Een vrijwilliger van een groep

] Een beroepskracht van een groep

[1 Andere, ..................
Begeleiding
1. Hoeveel begeleiders leidden de praatsessies? ......... begeleiders

2. De sessies werden begeleid door: [] Vaste begeleider van de groep
(Maximum 2 personen aankruisen) ] Vrijwilliger van de groep
[] Externe begeleider vanuit de trainingspool
[] Andere externe begeleider, namelijk ..................
3. Er werd samengewerkt met een persoon of organisatie die bereid is buiten de sessies met de Goed-gevoel-stoel extra individuele steun en begeleiding te
bieden aan deelnemers of begeleiders:
[]Ja, met name ..................
] Neen
4. Er waren 1 of meerdere verslagnemers aanwezig tijdens de praatsessies:
] Ja
[ Neen
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Deelnemers
1. Aantal deelnemers:

Sessie 1:......... deelnemers Sessie 2:......... deelnemers Sessie 3:......... deelnemers

2. De groep is een:
[] Vaste groep die reeds bestond voor aanvang van de praatsessies
[] Vaste groep met 1 of meerdere nieuwe deelnemers
Vanuit welke organisatie(s) werden nieuwe deelnemers doorverwezen naar de groep? (vb. OCMW, Wijkgezondheidscentrum, huisarts,...) ..................
[ Volledig nieuwe groep

Van welke organisatie(s) kwamen de deelnemers van de nieuwe groep? (vb. OCMW, Wijkgezondheidscentrum, huisarts,...) ..................

3. De groep die met de Goed-gevoel-stoel aan de slag ging bestond vooral uit (allochtonen, mensen in armoede, viuchtelingen, ...):

(meerdere antwoorden mogelijk): ..................

4, Deze groep blijft na de praatsessies:
] Niet meer verder bestaan
] Verder bestaan voor onbepaalde duur

[] Verder bestaan voor bepaalde duur, namelijk ..................

5. Wat zijn volgens jou redenen voor het niet bereiken van mensen bij de Goed-gevoel-stoel?
1 We hebben bereikt wie we wilden bereiken

[] We hebben niet bereikt wie we wilden bereiken omdat ..................

6. Wat zijn volgens jou redenen voor het afthaken van mensen bij de Goed-gevoel-stoel?
] Er zijn geen mensen die hebben afgehaakt

[] Mensen haakten af omdat ..................

© VIGeZ vzw i.s.m. CEDES vzw ﬁ



De Goed-gevoel-stoel

Helemaal niet <:> Helemaal

akkoord akkoord
1.  De deelnemers vinden het tof om aan de hand van de hulpplaat/praatplaat te werken rond draaglast. ] ] ] ]
2.  De deelnemers hebben na sessie 1 meer zicht op hun eigen draaglast. [] ] ] ]
3. Deinhoud van sessie 1 sluit aan bij de interesses van de deelnemers. ] ] ] ]
4.  De deelnemers vinden het tof om rond draagkracht te werken met het bingospel en de tekstballonnen L] L] L] L]
5.  De deelnemers hebben na sessie 2 meer zicht op hun eigen draagkracht. [] ] ] ]
6. De inhoud van sessie 2 sluit aan bij de interesse van de deelnemers. ] ] ] ]
7.  Deze groep vind het tof om goed-gevoel-acties te zoeken aan de hand van de prikborden. ] ] L] L]
8.  De goed-gevoel-acties geven goede ideeén voor het leven van de deelnemers. ] ] L] L]
9. De deelnemers zijn gemotiveerd om aan de slag te gaan met de goed-gevoel-acties. ] ] ] ]
10. De goed-gevoel-acties kunnen zorgen voor meer goed-gevoel in het leven van de deelnemers. L] L] L] L]
11. De praatsessies houden voldoende rekening met wat de deelnemers wel of niet kunnen. ] ] L] L]
12. De deelnemers begrijpen wat men bedoeld met de Goed-gevoel-stoel met 4 gekleurde poten. L] L] L] ]
13. De praatsessies waren emotioneel te zwaar voor de deelnemers. ] ] L] L]

14. Ik vind het aantal praatsessies, hamelijk drie:
[] Telang [] Ideaal [] Te kort
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15. Na de praatsessies gaan we aan de slag met:
[] Goed-gevoel-acties voor de groep
[1 Goed-gevoel-acties voor het individu

[ 1 We gaan niet verder aan de slag met de Goed-gevoel-acties

De volgende vragen gaan enkel over de Goed-gevoel-acties voor de groep.
17. Er zijn al concreet Goed-gevoel-acties met de groep gepland?

[1Ja [ 1 Neen, maar we gaan dat zeker nog doen [ Neen

18. Hoeveel goed-gevoel-acties zijn gepland met de groep:
] Geen
] We plannen om voor een beperkte tijd Goed-gevoel-acties te doen.

Licht kort toe (Hoeveel acties ongeveer?, Tot wanneer worden Goed-gevoel-acties ondernomen?,...):

] We blijven op lange termijn Goed-gevoel-acties ondernemen.
Licht kort toe (Acties op regelmatige basis?, Op welke termijn blijven jullie werken met de Goed-gevoel-acties,...):

19. We zullen ook op lange termijn werken met de Goed-gevoel-stoel? (vb. de Goed-gevoel-stoel komt jaarlijks terug op de planningsvergadering)
[ Ja ] Neen [ 1k weet het niet

20. Wat zou je zeker behouden aan de Goed-gevoel-stoel? Wat mag zeker worden gewijzigd?: ..................

BEDANKT!
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