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Instructies evaluatie 

Voor begeleiders  

 

Bedankt om even tijd te maken om de sessie te evalueren samen met de deelnemers. Op die manier 

kunnen wij ervoor zorgen dat de Goed-gevoel-stoel in de toekomst nog meer op maat van de 

deelnemers is. 

 

Voor de evaluatie willen we jullie als begeleider vragen om op het einde van de derde praatsessie 

volgende vragenlijsten in te vullen of te laten invullen : 

- Een enquête voor deelnemers 

- Een vragenlijst voor begeleiders 

 

De vragenlijst voor begeleiders kan op papier worden ingevuld en samen met de deelnemersenquêtes 

worden opgestuurd naar het Logo in je buurt of VIGeZ. Het is ook mogelijk het Word-document 

elektronisch in te vullen en te mailen naar goedgevoelstoel@vigez.be.  

Let op: Soms worden de praatsessies begeleid door externe begeleiders (vb. uit de trainerspool). Zij 

moeten geen vragenlijst voor begeleiders invullen. We willen dan vragen dat de begeleiders van de 

groep, die deelnemen aan de sessies en ook de Goed-gevoel-acties zullen opvolgen, deze vragenlijst 

invullen. Op die manier voorkomen we dat kostbare informatie verloren gaat.  

 

De enquête voor deelnemers moet worden voorgelezen door de begeleiding, om iedereen de kans te 

geven deel te nemen aan de bevraging. Op de volgende bladzijden vind je de vragenlijst die ook de 

deelnemers krijgen, maar dan met instructies voor de begeleiding bij.  

 

De resultaten van alle vragenlijsten worden uiteraard vertrouwelijk behandeld en enkel gebruikt voor 

onderzoeksdoeleinden en voor de optimalisatie van de methodiek. 

 

De ingevulde vragenlijsten mag je bezorgen aan het Logo in je buurt (www.vlaamselogos.be), of 

rechtstreeks opsturen naar volgend adres: 

 

VIGeZ  

Goed-gevoel-stoel 

Gustave Schildknechtstraat 9 

1020 Brussel 

 

 

BEDANKT VOOR JULLIE MEDEWERKING! 
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Vragenlijst deelnemers 

 

 

 

 

 

MIJN MENING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SESSIE 1 

1. Ik vond het tof om te werken met de 2 praatplaten: de eerste over de grondwet en de tweede 

over mijn eigen rugzak vol problemen. 

O O O O O 

 

2. Ik heb door sessie 1 meer zicht op mijn eigen rugzak, dat is de last die ik zelf moet meedragen. 

O O O O O 

 

SESSIE 2 

3. Ik vond het tof om te werken met de plaat over mijn eigen voorbeeld en al de tekstballonnen die 

ik erbij kleefde. 

O O O O O 

 

4. Ik heb door sessie 2 meer zicht op mijn eigen sterktes en draagkracht. 

O O O O O 

Toon bij vraag 3-4 de 
praatplaat en de 
tekstballonnen van sessie 2 

Hier start pagina 1 voor de deelnemers 

Toon bij vraag 1-2 de 
praatplaten over de sociale 
grondrechten en draaglast 

Leg uit: ”We starten met een aantal vragen waarin jouw mening over de Goed-gevoel-stoel wordt 

gevraagd. Het is de bedoeling dat je aangeeft in welke mate je akkoord gaat met de uitspraak die wordt 

voorgelezen. Als je helemaal akkoord gaat met een uitspraak, kleur je alle bolletjes bij die vraag in. Als 

je helemaal niet akkoord gaat, kleur je geen enkel bolletje in. Hoe meer je akkoord gaat met de 

uitspraak, hoe meer bolletjes je dus kleurt (geef een voorbeeldje ter verduidelijking). Er zijn geen juiste 

of foute antwoorden op deze vragen. Jullie mening is belangrijk voor hen. Wees zo eerlijk mogelijk en 

zeg gewoon wat je denkt! Alles wat jullie noteren wordt in vertrouwen behandeld en enkel gebruikt om 

de Goed-gevoel-stoel nog beter te maken.” 

Lees vervolgens de vragen van het eerste blad die onder de rubriek ‘mijn mening’ staan voor en laat de 

deelnemers het juiste antwoord aankruisen. Wacht telkens met de volgende vraag, tot je zeker bent dat 

iedereen mee is. Bij sommige vragen is het handig om de gebruikte materialen nog eens te tonen. Dit 

staat dan ook bij de vraag! 

 

Leg kort het doel van de bevraging uit: 

“De makers van deze methodiek willen graag weten wat deelnemers vinden van de Goed-gevoel-stoel.  

Daarom hebben ze ons gevraagd samen met jullie een aantal vragen te doorlopen.  
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SESSIE 3 

5. Ik vind het tof om te werken met prikborden om Goed-gevoel-acties te zoeken. 

O O O O O 

 

6. Ik begrijp wat men bedoelt met de Goed-gevoel-stoel met 4 gekleurde poten. 

O O O O O 

 

7. De Goed-gevoel-acties op de prikborden geven mij goede ideeën voor mijn leven. 

O O O O O 

 

8. Ik heb veel zin om aan de slag te gaan met de Goed-gevoel-acties. 

O O O O O 

 

 

 

ALGEMEEN 

9.  De 3 praatsessies hebben mij goed gedaan. 

O O O O O 

 

10. Ik voelde me voldoende begrepen door de begeleiders van de praatsessies. 

O O O O O 

 

11. De begeleiders van de praatsessies legden alles duidelijk uit. 

O O O O O 

 

 

 

12. Ik vind het aantal praatsessies, namelijk drie: 

O Te lang O Ideaal O te kort 

 

 

TEN SLOTTE 

 

 

 

1. Ik ben:   Man 

    Vrouw 

 

Bij vraag 12 moeten ze slechts 1 bolletje kleuren. 
Lees de verschillende antwoordmogelijkheden 
voor en leg uit welk antwoord bij welk bolletje 
hoort!  

Hier start pagina 2 voor de deelnemers 

Toon bij vraag 5-8 de 
prikborden van sessie 3 

Kondig aan dat er om af te sluiten nog een aantal algemene vragen komen over henzelf 
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2. Ik ben …………...jaar oud. 

 

3. Ik ben op dit moment (meerdere antwoorden mogelijk): 

 Werkloos 

 Vrijwilliger 

 Aan het werk als………………………………………… 

 

4. Ik ben:   Iemand met armoede-ervaring in mijn eigen leven 

    Iemand zonder armoede-ervaring in mijn eigen leven 

 

5. Ik heb deelgenomen aan:    3 praatsessies 

      2 praatsessies 

      1 praatsessie 

 

6. Ik was vóór deze sessies:    Al lid van deze groep 

      Nog geen lid van deze groep 

      Deze groep bestond nog niet voor deze sessies 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bemerkingen:…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

BEDANKT! 

Het einde van de vragenlijst! 
Maar misschien willen sommigen nog iets kwijt. Let uit dat dat kan onderaan het blad. Het is interessant 
dat je mondeling aan de groep ook even vraagt wat ze zeker zouden behouden aan de Goed-gevoel-stoel 
en wat ze zouden veranderen. Noteer deze bemerkingen en geef ze ook door aan het VIGeZ. 
 
En vergeet natuurlijk niet iedereen hartelijk te bedanken voor hun medewerking. 
En nu maar aan de slag met de goed-gevoel-acties! 


