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WELBEVINDEN

Wist je dat...

s lets doen voor anderen je helpt om je eigen leven meer zin te geven?

* Je aandacht naar positieve zaken gaat als je je betrokken voelt?

s Het stellen van doelen controle, zelfvertrouwen, balans en rust geeft?

s Bevlogen werknemers meer tevreden zijn en beter presteren? Een

geéngageerde werknemer is energiek, stressbestendig en vrolijk.

Activiteiten

Stimuleer enthousiasme in je team

Geef (positieve) feedback op elkaars werk, zorg voor een goede
teamsfeer waarin mensen elkaar steunen en ga samen uitdagingen aan!
Stel bijvoorbeeld aan je team-codrdinator voor om je met het team in te
zetten voor een goed doel of om samen een bijscholing te volgen.

Plan elke maand een moment om het functioneren in het team te
evalueren. Zoek samen nhaar nieuwe doelen en mogelijkheden voor
verbetering.

Leuke activiteiten om zelf aan de slag te gaan

Organiseer in samenspraak met je team-coordinator een activiteit voor
collega’s en cliénten. Denk bijvoorbeeld aan een quiz, kerstfeestje,
verkleden met carnaval,...

Hou na je werk een activiteitendagboek bij. Schrap activiteiten die je in
je dagelijkse sleur houden en vul het aan met leuke zaken!

Nog meer tips en inspiratie vind je op de Fit in je Hoofd-tool of download
de app via www fitinjehoofd.be
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Ga ervoor.

Durf een engagement aan te gaan en ga op in een
activiteit. Zo vergeet je al je zorgen en krijg je het gevoel
dat je leeft.

Tips & tricks

‘Go with the flow’

Sommige activiteiten vergen energie (energievreters), andere
activiteiten geven je net extra energie (energiegevers). Investeer vooral
in de dingen die je z6 leuk vindt dat je de tijd vergeet.

Erken je talenten. Waar ben je goed in en heb je plezier aan? Probeer
je talenten vaker te gebruiken in je werk met collega’s en cliénten.
Wees betrokken bij de gebeurtenissen rondom je. Stap mee in een
project of neem je verantwoordelijkheid op in een werkgroep.

Begin de dag met een doel voor ogen

Deel opdrachten op in kleine taken en formuleer je doelen SMART:
o Specifiek: Wat wil je bereiken?
o Meetbaar: Wanneer is het bereikt? Onder welke voorwaarden?
o Acceptabel: Is het aanvaardbaar?
o Realistisch: Is het haalbaar?
o Tijdsgebonden: Tegen wanneer?
Verdeel taken onderling. Probeer zoveel mogelijk rekening te houden
met ieders voorkeur, vaardigheden en tijd.
Beloon jezelf en elkaar voor de dingen die goed gaan! Beloning is

belangrijk om iets vol te houden.

WELBEVINDEN




