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Wist je dat...
s FErgens bij horen en sociale steun essentieel zijn voor je mentaal
evenwicht?

s Sociale steun een belangrijke buffer is tegen stress? Wie steun krijgt, kan
beter om met periodes van hoge werkdruk, veranderingen of onzekerheid.

s Medewerkers die steun vinden bij elkaar, meer tevreden, geéngageerd en
productief zijn in hun werk?

 Je collega’s openlijk appreciéren je relaties op het werk verstevigt, de
manier waarop anderen je zien verbetert én meer voldoening geeft?

s Open en directe communicatie de groepssfeer bevordert? Roddels en
achterklap doen het tegengestelde!

 Wie zich op zijn plaats voelt in zijn omgeving langer en gezonder leeft, zich
beter voelt, minder lichamelijke en psychische ziektes heeft?

Activiteiten
Enkele ideetjes om voor te stellen aan team-coérdinatoren en collega’s:

Zorg voor collega’s

+ Organiseer intervisies en besteed aandacht aan collegiale opvang. Creéer
een cultuur van zorg voor elkaar.

+ Stel voor om alle verjaardagen van je collega’s te noteren. Start een traditie
om voor iedereen een kleinigheid te voorzien op zijn of haar verjaardag.

Complimentendag

Geef een hele dag complimentjes aan je collega’s. Het verbetert ieders humeur
en zelfvertrouwen. Accepteer ook de complimenten die je krijgt van anderen.
Organiseer een teambuilding-activiteit

Wat denkt je team codrdinator van een afterwork-drink, etentje of lunch met de
collega’s? Elkaar ook buiten de werksituatie beter leren kennen, verbetert de
werksfeer.

inije Hoofd,
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Reken op je vrienden en collega's.

Goede werkrelaties, vertrouwen, flexibiliteit en bereid
zijn om voor elkaar in de bres te springen: daar dromen
we toch allemaal van? Er is niets dat meer kracht geeft
dan te weten dat je collega’s er zijn voor je: Eén voor
allen en allen samen voor een sterker team!

Tips & tricks
Gezonde teamsfeer

Een goede teamsfeer wordt bepaald door alle teamgenoten! Blijf jezelf,
leg contact met je collega’s, motiveer elkaar, durf feedback te geven en
durf te vertellen wat je in anderen apprecieert.

QOordeel en veroordeel niet te snel. De ene persoon ligt je beter dan de
andere, dat is oké. Beleefdheid en professionaliteit brengen je al ver.
Heb je het gevoel dat de sfeer op het werk niet goed zit? Bespreek dit
met je collega’s en probeer oplossingen te bedenken. Komen jullie er
zelf niet uit, spreek dan gerust je teamcooérdinator aan.

Zorg ook voor een sociaal netwerk naast de werkvloer. Hoe meer
mensen je kent, hoe meer je kan uitwisselen, raad vragen en steun
vinden.

Zorgzaamheid en flexibiliteit

Durf aangeven als het even te veel wordt en reken op de steun van je
collega’s of team coérdinator. Niemand hoeft zijn zorgen alleen te
dragen.

Zorg ervoor dat collega’s ook op jou kunnen rekenen, wees bijvoorbeeld
flexibel in het wisselen van shiften of biedt een luisterend oor.

Meer tips, informatie, weetjes en oefeningen vind je op

www fitinjehoofd. be of download de app.
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