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Procesbegeleiding voor preventie binnen zorg en welzijn: formulier voor vrijstelling
In te vullen door de werkgever
(vul al de gegevens aan waar rode tekst staat)

Indien de werkgever de toestemming geeft aan een werknemer om de opdracht als procesbegeleider binnen het project ‘procesbegeleiding voor preventie binnen zorg en welzijn’ uit te voeren, dan dient een formulier voor vrijstelling ondertekend te worden. Het personeelslid kan procesbegeleider zijn in de eigen voorziening en/of in andere voorzieningen (= detachering).

Hierbij verklaart de werkgever dat hij een personeelslid voor max. 65 uur per traject in woonzorgcentra en max. 20 uur per traject in lokale dienstencentra vrijstelt om de opdracht als procesbegeleider uit te voeren. De subsidie zal hierdoor toegekend worden aan de werkgever.

Het aantal trajecten waarvoor het personeelslid vrijgesteld zal worden: 
[Aantal trajecten in WZC] x 65u = [Totaal aantal uren]
[Aantal trajecten in LDC] x 20u = [Totaal aantal uren]

Naam van het personeelslid / de procesbegeleider: 
Klik of tik om tekst in te voeren.
Naam van de voorziening / de organisatie die de aanvraag opmaakt voor de uitbetaling van de prestaties procesbegeleiding met subsidie: 
Klik of tik om tekst in te voeren.
Adres van de voorziening / de organisatie die de aanvraag opmaakt voor de uitbetaling van de prestaties procesbegeleiding met subsidie:
Klik of tik om tekst in te voeren.
Erkenningsnummer van de voorziening of ondernemingsnummer van de organisatie die de subsidie zal ontvangen:
Klik of tik om tekst in te voeren.

Moment start procesbegeleiding:
Klik of tik om een datum in te voeren.


Ik bevestig op Klik of tik om een datum in te voeren. dat ik Klik of tik om tekst in te voeren. vrijstel om de opdracht als procesbegeleider op te nemen.
 
	Handtekening werkgever




[Naam en voornaam]
	Handtekening procesbegeleider




[Naam en voornaam]




Het innen van de subsidie voor het personeelslid als procesbegeleider betekent dat het personeelslid voor dat stuk van zijn arbeidstijd niet meegerekend mag worden voor de reguliere subsidiering (instellingsforfait).




Dit formulier terugsturen naar [contactpersoon PO]
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