
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rokers die stoppen, hebben minder kans om geconfronteerd te worden met de gevolgen van roken. 

  

Als professionals de mensen waarmee ze in contact 

komen aanspreken, is de kans groter dat die 

mensen iets aan hun rookgedrag doen. 

Zelfs een kort gesprek van 30 seconden is nuttig. 

Ongeveer 40% van de rokers doet een stoppoging 

omdat ze werden aangesproken. 

 

Geef je medewerkers de ruimte om het gesprek aan 

te gaan. Dat doe je door duidelijk aan te geven dat 

dit van hen verwacht wordt, hen deskundig te 

maken om dit ook effectief te doen en materiaal te 

voorzien dat hen hierbij kan ondersteunen. 



Rokers aanspreken, helpt 

Uit onderzoek uit 2022 blijkt dat 42.9% van de dagelijkse rokers  

het komende jaar wil stoppen. 

Als je medewerkers rokers aanspreken, kan dit het duwtje zijn  

dat nodig is om effectief te stoppen met roken. 

Dat hoeft niet lang te duren. Een gesprek over roken en 

rookstop kan in minder dan een minuut. 

Maar je medewerkers kunnen ook een langer gesprek voeren.  

Een langer gesprek verhoogt het succes op rookstop. Bij elk 

gesprek is de regel dan ook: 

 

In 30 seconden als het moet, langer als het kan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Door in te zetten op onderstaande elementen empower je je medewerkers en geef je hen de mogelijkheid om het 

gesprek aan te gaan. Zet acties op uit elk van onderstaande categorieën. Zo verhoog je de kans op succes. In de 

toolkit vind je materialen om deze acties direct in de praktijk te brengen.  

 

 

 

 

 

1. Ik heb geen tijd  

2. Gebrek aan kennis 

3. Denken dat mensen niet willen 

stoppen 

4. Gebrek aan steun van collega’s en 

leidinggevenden  

 

 

• Maak het gesprek onderdeel van de 

gewone routine 

• Training heeft een positieve impact 

op het aanspreken en doorverwijzen, 

dit geldt ook voor e-learnings 

• Leiderschap en engagement zijn 

belangrijke elementen om 

medewerkers mensen te laten 

aanspreken 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

▸ Communiceer herhaaldelijk naar de 

medewerkers dat je verwacht dat ze het 

gesprek rond roken aangaan. 

▸ Organiseer vormingen of intervisies voor je 

medewerkers om het gesprek aan te gaan.  

▸ Hang communicatiemateriaal op in de 

wachtkamer om te laten zien dat rokers 

kunnen aangesproken worden. 

▸ Neem in het functieprofiel op dat ze het 

gesprek aangaan.  

▸ Leg in procedures vast dat er over roken 

gesproken wordt bv. bij elke intake. 

 

▸ Hang herinneringen op voor de 
medewerkers om het gesprek aan te gaan 
bv. een poster of een pop-up op schermen. 

▸ Laat het onderwerp regelmatig 
terugkomen op teamvergaderingen. 

▸ Neem roken op als standaard item in het 
dossier. 

▸ Ondersteun medewerkers die aangeven 

het moeilijker te hebben met mensen aan 

te spreken.  

▸ Verwijs medewerkers die aangeven te 

willen stoppen met roken door naar 

rookstophulp.  
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Preventieproject gerealiseerd met de steun 

van Kom op tegen Kanker (projectID: 12330) 

http://www.motiverentotrookstop.be/
http://www.gezondwerken.be/

