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Beste,
Een van onze medewerkers komt bij u thuis werken. 
Als werkgever zijn wij begaan met uw gezondheid, die van uw huisgenoten en onze medewerkers. 
In overeenstemming met de wetgeving (Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de medewerkers bij de uitvoering van hun werk) hebben wij de plicht om onze medewerkers te beschermen tegen de gevaren van tabaksrook. Daarom moeten en willen wij ervoor zorgen dat zij in een rookvrije omgeving hun werk kunnen doen.
We vragen respect voor onze medewerkers door niet te roken in uw woning als onze medewerker aanwezig is. Ook vragen we u om de woning voor en/of tijdens de dienstverlening voldoende te verluchten.
Samen met u kunnen we ervoor zorgen dat onze medewerkers in een gezonde omgeving werken. Dit heeft niet alleen grote voordelen voor de gezondheid, het zorgt er ook voor dat onze medewerkers gemotiveerd blijven, wat de dienstverlening enkel ten goede zal komen.
Hartelijk dank voor uw medewerking.
Met vriendelijke groeten,

