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RESULTAAT OP HET EINDE 
VAN STAP 3

TO DO UITGEVOERD OPMERKING

De vragenlijst bij het personeel: resultaten 
zijn bekend.

De prioriteiten als basis voor het actieplan 
zijn bepaald.

Bijbehorende doelstelling(en) werden 
SMART geformuleerd (basis van het 
actieplan).


