ROOKBELEID OP
DE

Twee manieren om het rookbeleid op de agenda te plaatsen:

INFORMEEL

Spreek je directe verantwoordelijke of een andere
geschikte persoon aan over het verder uitwerken

van het rookbeleid in de zorginstelling.

Overtuig deze persoon met de nodige
informatie en relevante argumenten.

Stel hem of haar voor om het onderwerp
aan te kaarten bij het Comité voor Preventie
en Bescherming op het Werk of bij

de personeelsdienst of -verantwoordelijke.

FORMEEL

Stuur een mail naar directie,
de personeelsverantwoordelijke(n),
de preventieadviseur.

Benje lid van de vakbond? Vraag dan om steun.
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is zorg
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