STRUCTURELE INDICATOREN

PROCEDURE SCREENING EN BEHANDELING ONDERVOEDING

1a:standaard weegbeleid aanwezig
1b: gevalideerd screeningsinstrument aanwezig
1c: actieplan voor ondervoeding aanwezig

1d: referentiepersoon inzake screening en behandelingspolicy

INDICATOR 2: MAALTIJDEN AANPASSEN NAAR YOORKEUREN

2a: structureel overleg met keukenpersoneel en min 2 andere disciplines
2b: procedure voor inspraak van bewoners in de menusamenstelling
2c: procedure inspraak bewoners in voeding, service en keuze
2d: mogelijkheid aanpassen maaltijd naar eigen keuze (bv. sauzen, kruiden)
INDICATOR 3: RECEPTEN AANGEPAST AAN DE NODEN VAN DE BEWONERS
3a: schriftelijke recepten aanwezig voor keukenpersoneel voor de maaltijd bereidingen
3b: specifieke recepten aanwezig voor bewoners met kauw- en slikmoeilijkheden

3c: systematische herziening van recepten

PERSONEEL BETROKKEN BlJ MAALTIJDGEBEUREN
HEEFT DE JUISTE COMPETENTIES

4a: keukenchef heeft hetjuiste diploma om zijn of haar functie uit te oefenen
4b: keukenchef heeft een extra opleiding gevolgd voor maaltijd aanpassingen voor ouderen

4¢: opleiding maaltijdzorg voor alle voedingsassistenten

VISIE OMTRENT MAALTIJDZORG

5a: een geschreven visie omtrent maaltijdzorg
5b: visie op maaltijdzorg gecommuniceerd naar personeel betrokken bij de maaltijden

5c: visie op maaltijdzorg gecommuniceerd naar de bewoners

INDICATOR 6: GEVARIEERD VOEDINGSAANBOD

6a: systeem dat variatie in voeding verzekerd
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PROCES INDICATORS

PERCENTAGE GEREGISTREERDE GEWOGEN BEWONERS
(MET 1 MAAND TUSSEN) %

PERCENTAGE GEREGISTREERDE ONDERVOEDINGSSCREENINGS %

PERCENTAGE GEREGISTREERDE VOEDINGSGEWOONTES
VAN BEWONERS %

AANTAL BEWONERS PER VOEDINGSASSISTENT AANTAL

RESULTAAT INDICATORS

PERCENTAGE BEWONERS MET RISICO OP ONDERVOEDING %

PERCENTAGE BEWONERS MET ONDERVOEDING %

INDIC : PERCENTAGE MAALTIJDTEVREDENHEID VAN BEWONERS %



