
sjabloon evaluatie
in woonzorgcentra

DOELSTELLING 
SMART

SMART 
GEFORMULEERD

Ja/nee, eventueel 
verbetering

HOE & WIE 
METEN

DATUM 
METING/ 

BESPREKING

DOELSTELLING 
BEREIKT

Ja/nee

WAAROM WEL/NIET
Samenstelling projectgroep, Geld, Tijd, Samenwerking met andere partijen, Externe factoren         

(ziekte, reorganisatie, verbouwing, etc.)

vragen doelstellingen
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OVERKOEPELENDE DOEL-
STELLING 

BESCHRIJVING ACTIE EVALUATIEVRAGEN
Is de actie gelukt? Is de doelstelling 

gehaald?  Wat ging goed / kon beter? Wat 
waren de resultaten? Blijven de effecten 

behouden (sjabloon verankering)?

CONCLUSIE  
Hoe kunnen we de actie bijsturen om deze (nog) succesvol(ler) te maken?

vragen acties

Andere voorbeeld evaluatievragen -en doelstellingen
	> 	% ondervoede bewoners.
	> 	x% van de deelnemers heeft het voedingsplan opgevolgd. 
	> 	Wat is de gemiddelde gewichtsregistratie per bewoner/jaar?

	> 	% aangepaste maaltijden.

	> 	Wat is de frequentie in het aanbieden van het ideaal dagschema? 
	> 	Wat is het % eetzalen waar Ongestoorde Maaltijd (protected mealtime) is toegepast?
	> 	Proportie bewoners waarbij een screening werd uitgevoerd.
	> 	Proportie aangepaste maaltijden. 
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